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O início de um novo ano é sempre 
um convite à organização. No campo, 
onde decisões tomadas hoje impac-
tam toda a safra, o planejamento dei-
xa de ser apenas uma boa prática e 
se torna uma ferramenta essencial de 
sobrevivência e crescimento. Para co-
meçar 2026 com mais segurança e efi -
ciência, produtores rurais têm apos-
tado em um verdadeiro “checklist da 
fazenda”, que envolve desde a parte 
documental até o manejo, a gestão fi -
nanceira e o cuidado com as pessoas.

Mais do que colocar a casa em or-
dem, o objetivo é ganhar previsibi-
lidade em um cenário marcado por 
custos elevados, crédito mais restrito 
e exigências crescentes de mercado.

1 - Documentação 
em dia evita dores de 
cabeça

O primeiro item da 
lista é básico, mas fre-
quentemente deixado 
para depois: a regula-
rização documental da 
propriedade. Conferir a 
validade do CAR, CCIR, 

ITR, licenças ambientais e contratos de arrendamento 
ou parceria é fundamental para evitar entraves le-
gais, difi culdades de acesso ao crédito e problemas 
na comercialização da produção. Também é impor-
tante revisar cadastros junto a bancos, cooperativas, 
sindicatos e programas ofi ciais, garantindo que to-
das as informações estejam atualizadas para 2026.

CHECKLIST DA 
FAZENDA PARA 
COMEÇAR 2026 
ORGANIZADO

Planejamento, gestão e prevenção 
ajudam o produtor rural a enfrentar 
mais um ano de desafi os e 
oportunidades
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2 - Planejamento fi nanceiro e custos sob controle

Com margens cada vez mais apertadas, conhecer os números da propriedade 
é indispensável. O produtor deve iniciar o ano com um orçamento detalhado, 
levantando custos fi xos e variáveis, dívidas, fi nanciamentos em andamento e ne-
cessidades de investimento.

A revisão do fl uxo de caixa ajuda a antecipar períodos de maior aperto e a 
planejar compras estratégicas de insumos, aproveitando melhores condições de 
mercado. Separar as contas pessoais das contas da fazenda também é um pas-
so essencial para uma gestão mais profi ssional.

3 - Manutenção preventiva da estrutura

Máquinas, implementos, cercas, currais, silos e sistemas de irrigação precisam 
estar revisados antes do início das atividades mais intensas do ano. A manuten-
ção preventiva reduz riscos de quebra durante a safra, evita gastos emergen-
ciais e garante maior efi ciência operacional.

No caso da pecuária, o checklist inclui ainda a avaliação de pastagens, bebe-
douros, cochos e estruturas de manejo, garantindo bem-estar animal e melhor 
desempenho produtivo.

4 - Planejamento produtivo e manejo

Outro ponto-chave é defi nir, com antecedência, o planejamento produtivo 
para 2026. No caso da agricultura, isso envolve a escolha de cultivares, rotação 
de culturas, calendário de plantio e estratégias de manejo do solo e de pragas.

Na pecuária, o produtor deve revisar o planejamento nutricional, sanitário e 
reprodutivo do rebanho, além de avaliar metas de produção e comercialização 
ao longo do ano. Ter esses dados organizados facilita ajustes rápidos diante de 
imprevistos climáticos ou de mercado.

5 - Pessoas no centro da gestão

Nenhuma fazenda funciona sem gente. Por isso, o checklist também passa 
pela organização da equipe. Verifi car contratos de trabalho, treinamentos obri-
gatórios, uso correto de EPIs e condições de segurança no trabalho é fundamen-
tal para evitar passivos trabalhistas e garantir um ambiente mais produtivo.

Investir em capacitação e diálogo com os colaboradores fortalece a equipe e 
melhora os resultados no campo.

6 - Tecnologia e informação como aliadas

Por fi m, o produtor que inicia 2026 organizado também olha para a tecnolo-
gia como aliada. Aplicativos de gestão, controle de estoque, monitoramento cli-
mático e registro de dados produtivos ajudam a tomar decisões mais assertivas 
e a acompanhar a evolução da propriedade ao longo do ano.

Começar 2026 com a fazenda organizada não elimina os desafi os do agro, 
mas amplia a capacidade do produtor de enfrentá-los. Planejamento, gestão e 
prevenção formam a base para um ano mais efi ciente, sustentável e competitivo, 
reforçando que, no campo, organização também é sinônimo de produtividade.
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13/01 a 14/01

Operação de Aeronave Remotamente 
Pilotada (Drone) - Módulo I

Operação de Aeronave Remotamente 
Pilotada (Drone) - Módulo I

Artesanato de Bordado Livre

Administração da Empresa Rural

Fundamentos da Utilização de Drones 
como Tecnologia de Precisão no 
Agronegócio - Módulo II

15/01 a 16/01

19/01 a 22/01

26/01 a 28/01

29/01 a 30/01
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AIRTON RUI CICERELI FERNANDES

ALAIDE FERREIRA PREDIGER

ALEXANDRE DE PAULA JUNQUEIRA NETTO

AMAURI BRUSAMARELO

APARECIDA F.CASTILHO GUIMARAES

CLAUDIA VENTRIGLIA NOVAES GUIMARAES DE CARVALHO

DIONIZIO SANTIAGO

EDGARD AUGUSTO C. NUNES

EDMUNDO PEREIRA BARBOSA NETO

EDUARDO QUAN TSU DUH

ELI GARCIA NOGUERIA-ESP.ANNA NOGUEIRA

ERONIDES MENEZES DE SOUZA

GUSTAVO ROBERTO VIEIRA NUNES

IVETE ORTIZ

JOAO PEDRO CUTHI DIAS

JOBER PRADO GUIMARAES

ODELICE CLAUDINO CARRIJO/LORIVAL C.DA ROCHA

ODETE BEDENDO COLDEBELLA

ONEIDE LUZARDO DE SOUZA

PEDRO DE SOUSA JUNQUEIRA NETTO

RENATA FIGUEIREDO COSTA

ROBINSON BOSCO BARBOSA

SINVAL MARTINS DE ARAUJO

Janeiro



INFORMATIVO OFICIAL SINDICATO RURAL24

Carlos Salles dos Santos 
(casado e com 2 filhos) - 
(18) 99676-3914 / Procura 
vaga de emprego para 
serviços gerais, caseiro, 
jardinagem ou campeiro

-----------------------

Zilvan Pereira Luna 
(solteiro e sem filhos) - 
(67) 99681- 3800 / Procura 
vaga de emprego para 
auxiliar de veterinário

-----------------------

Jairso de Vasconcellos 
(solteiro) - (67) 99255- 
0574 / Procura vaga de 
emprego para tratorista. 
Tem experiência na 
carteira e referências

Eber Malheiro Nunes 
(casado e tem 2 filhos) 
- (67) 99917-3294 / 
Procura vaga de emprego 
para capataz. A mulher 
também procura emprego, 
tem experiência com 
cozinha e organização de 
sede

-----------------------

Marcelo Carrilho Oliveira 
Lima (casado e sem 
filhos que acompanham) 
- (67) 99645-3403 / 
Procura vaga de emprego 
para administrador de 
agropecuária

-----------------------

Erike Antônio Gonçalves 
Coene (casado e sem 
filhos) - (67) 99607-
9721 / Procura vaga de 
emprego para operador 
de máquinas, motorista. 
Tem mais de 10 anos de 
experiência na área. A 
mulher também procura 
emprego como cozinheira 
ou ajudante de cozinha

-----------------------

Nicolli da S. Souza (casada 
e sem filhos) – (67) 99134-
6504 / Procura vaga de 
emprego para analista de 
recursos humanos

-----------------------

Rafael Nogueira 
Gonçalves de Almeida 
(casado e com 3 filhos) 
- (67) 99244-6491 / (67) 
99891-5926 / Procura 
vaga de emprego para 
caseiro ou serviço gerais 
em chácara ou fazenda. A 
esposa irá acompanhar e 
também procura emprego


